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1 Bevezeto

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Baktaloranthazi Tagintézménye a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 18.§ (2) bekezdés altal
meghatarozott feladatainak ellatasara a szakszolgalati intézmények miikodésérél szolo 15/2013.
(I.26.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet), valamint a tovabbi vonatkozo jogszabalyok
rendelkezései alapjan évente, a tanév rendjéhez igazodva munkatervet készit.

1.1 A munkaterv célja és alapelvei

A munkaterv elsddleges rendeltetése, hogy meghatirozza és biztositsa az Intézmény jogszabalyi
kereteknek megfeleld, tervezett, Osszehangolt és egységes feladatellatasat valamennyi kotelezo
szakszolgalati teriileten. Ennek alapjat a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény, a
nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet, valamint a
pedagbgiai szakszolgélatok mitkddésére vonatkozo hatalyos jogszabalyok és szakmai protokollok
adjak.

Az éves célkitiizések és feladatok meghatarozasa az eredményes €s hatékony ellatas megvaldsitasat, a
szolgaltatasi igényekhez és sziikségletekhez igazodd szervezést, valamint a folyamatos szakmai
fejlodést és mindségbiztositast szolgalja.

Az Intézmény miikddésének tervezése a 2025/2026. tanévben is a tanév végi intézményi beszamolok,
a tagintézmények és munkako6zosségek értékelései, a Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont, mint fenntartd
altal megfogalmazott elvarasok és javaslatok, tovabba az Igazgatotandccsal egyeztetett alapelvek
mentén, a szakalkalmazotti k6zosség véleményének kikérésével valosult meg.

A munkaterv &sszhangban van a fenntartdi elvarasokkal, a vonatkozé szakmai protokollokkal és
jogszabalyokkal; kialakitasanal a személyi €s targyi feltételek, valamint a helyi igények és adottsagok
egyarant figyelembevételre kertiltek.

1.2 Az intezményi munkaterv szerepe és célkitiizései

Az intézményi munkaterv bemutatja a jogszabalyok altal meghatarozott szakszolgalati feladatellatas
megszervezésének rendjét, a tanévhez kapcsolodo célokat és feladatokat, valamint tartalmazza az
Intézmény miikodési feltételeinek allapotleirasat és helyzetelemzését, amelyek az ellatas
megvalositasahoz sziikségesek.

Alapveto célkitlizésiink az alapfeladatok hatékony megszervezése mellett az intézményi rendszer
folyamatos monitorozasa ¢€s fejlesztése. Kiemelt feladat az egyenl6 hozzaférés biztositasa, az egységes
és atlathato ellatasi folyamatok kialakitasa, valamint a mindségi szakmai tevékenység és feladatellatas
megvalositasa.

Tovabbi célunk, hogy a hozzank fordulo kliensek a lehetd legkorabbi idépontban, sziikségleteiknek
megfelelden, teljes korii szolgaltatasban részesiiljenek. Ennek érdekében olyan ellatorendszert
kivanunk miikddtetni, amely biztositja a szakmai fejlodést, nyomon kdveti a tudomanyos és szakmai
eredményeket, tamogatja a kollégak folyamatos szakmai elémenetelét, Osztonzi az innovaciot,
valamint garantalja a sziikséges er6forrasok rendelkezésre allasat.

1.3 Jogi szabalyozas

Az Intézmény miikddését az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
e 2023. évi LII torvény a pedagogusok 1j €letpalyajarol
4
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e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szoldo 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol
15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a szakszolgalati intézmények miikodésérdl
e 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérd
e 402/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szolo torvény szerinti
felzarkdzo és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes kozneveléssel
Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol
e 27/2025. (VI1.24.) BM rendelet a A 2025/2026. tanév rendjérdl
Az Intézményi munkaterv hatidlya kiterjed az Intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban 4all6
alkalmazottakra, valamint az ellatast igénybe vevo kliensekre.
A 2025/2026. tanév Intézményi munkaterve 2025. szeptember 1-én lép hatalyba és 2026.
augusztus 31-ig érvényes.
Az intézmény éves munkaterve, az irattari tervben nyilvantartott dokumentum.
Orzési id6: 5 év

2 A tagintézmény célja és feladatai

Célunk a pedagogiai szakszolgalati feladatellatds vonatkozo jogszabalyok szerinti mikddésének
biztositasa, az eloirt hataridok betartasa, a dokumentaciok, nyilvantartasok, szakmai dokumentumok
pontos vezetése, az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés biztositdsa. A Sz.-Sz.-B. Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalat SZMSZ-e értelmében az egységes miikodési filozofidhoz, a megyei
koncepciokhoz valo illeszkedés, valamint a diagnosztikai és terapias feladatok ellatasa a szakmai
protokolloknak ¢és jogszabalyoknak megfeleltetve. Ellatasunk a jaras teljes teriiletére kiterjed,
fenntart6tol fiiggetlentil minden nevelési-oktatasi intézmény tamogatasara toreksziink.

2.1. A legfontosabb célkitiizések

Az Intézmény a szakszolgalati feladatellatds megszervezéséhez és megvaldsitasdhoz az aldbbi,
alapelveket vessziik figyelembe:

e szakszer( és hatékony munkavégzés minden szakteriileten

e tOrvényesség, jogszeriség a feladatellatasban

o cgységesség a miikodésben, szakmai protokolloknak valé megfelelés

o esélyegyenlGség elve szerinti miikkodés prioritasai

e koltséghatékony feladatellatas, gazdasagos mitkodés

e fenntarthatosag elve szerinti intézményi miikddés

e aszakszolgalati feladatellatas optimalizalasa

2.2. Foigazgato altal megfogalmazott célkitiizések és kiemelt feladatok a 2025-26-os tanévre

vonatkozoan:

e a szakszolgalati feladatellatdshoz kapcsolodd ellatasi folyamatok folyamatos optimalis
miikddésének kialakitasa és fenntartasa, feliilvizsgalata, ellatasi igények jogszabalynak
megfeleld, fenntartoi elvarasokhoz igazodo, szakmai protokollok szerinti megszervezése

e cllatasi hianyok folyamatos figyelemmel kisérése, beavatkozasi, intézkedési terv készitése
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e intézményi nyilvantartasok naprakész kezelése (KIR, KRETA, INYR, belsd nyilvantartasok),
pontos adatszolgaltatas, statisztikai adatok készitése (belso ellatasi adatok, KIR STAT)

e intézmény mikodését, feladatellatisat meghataroz6 dokumentumok, belsé szabalyozdk
folyamatos monitorozasa, sziikség esetén modositasa, jogszabalyi megfeleldség biztositasa

e a pedagogusok teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolodo feladatok folyamatos
végrehajtasa (teljesitménycélok megvaldsitdsanak a tamogatasa, teljesitményértékelés
lebonyolitasa)

o szakértdi bizottsagi tevékenység varmegyei és jarasi szinten megvalosuld Osszehangolt
tevékenységének megszervezése, figyelemmel kisérve a beérkezd kérelmek jogszabalyban és
szakmai protokollban meghatarozott ellatasi folyamatait, valamint a hataridék betartasat
(pontos nyilvantartas vezetése a vizsgalati kérelmekrol, vizsgalati vélemények elkészitésérol,
feliilvizsgalatok tervezésérdl, a szakért6i vélemények tartalmi és formai kovetelményeinek
betartasa, folyamatos feliilvizsgalata)

e tchetséggondozashoz, tehetségazonositashoz kapcsolddd szakmai tevékenységek egységessé
tétele, jogyakorlatok beemelése a tagintézményi feladatellatdsba, munkak6zosség
szervezésének lehetdsége

e logopédiai ellatassal kapcsolatos nyilvantartasok pontositasa, egységesitése

e INYR-ben rogzitett adattartalom egységessé tétele, egyes feladatellatdshoz kapcsolodo
szabalyozas kialakitdsa, megvalositasa

e cllatasbol valo tavolmaradas, hianyzasokkal kapcsolatos eljarasrend kidolgozasa

e Intézményi Onértékelés folyamatainak fenntartasa, idokozi €s tanév végi értékelések
lebonyolitasa, partneri elégedettség monitorozasa, az eredmények elemzése, beavatkozasok,
fejlesztési folyamatok tervezése

X. Jubileumi Szakszolgélati Szakmai napok megszervezése, lebonyolitasa

2.3. A tagintezményi specialis céljaink

2.3.1. Intézményi specialis céljaink

A korabbi tanévekhez hasonloan, és a felénk tdmasztott elvarasoknak megfelelden altalanos célunk a
teljes lefedettség biztositasa, a jaras valamennyi (12) telepiilésén, valamilyen szakszolgalati ellatassal
valo6 jelenlétiink.

A tavalyi tanévben a hatékonysag novelése érdekében a sziilo-pedagdgus-szakszolgalat kapcsolati
halot erdsiteni igyekeztiink Sziil6-klub havi szintli megszervezésével, valamint intézményeknek,
pedagdgusoknak szervezett szakami elGadasokkal. A sziil6k bevonasanak, ezzel egylitt edukalasanak
eredményessége még kevésbé latszik, de a cél kijeldlésekor is megfogalmaztuk ennek hossza tava
hatasat és megtériilését. Jelen tanévben a kialakitott gyakorlatot folytatjuk, kibovitjiik, a facebook
oldalunkra is feltoltjiik a segitd, tajékoztato jellegli plakatokat, Gsszegzéseket.

Adminisztracids pontossagunkat a tavalyi tanév folyamatos ellendrzése igazolta. Idén az ellenérzésre
még nagyobb hangsulyt fektetiink. Az INYR pontos kit6ltéséhez INYR-KISOKOS tajékoztato fiizetet
készitiink minden altalunk ellatott pedagogiai szakszolgalati feladatkorre, igy az INYR kitoltése
egységessé, atlathatobba valhat.

Az adminisztracio szempontjabol tovabbra is el6térbe helyezziik a papirmentes ligyintézést, mellyel a
fenntarthatd fejlodést biztositjuk. Amennyiben nem sziikséges nem nyomtatunk dokumentumokat,
sem nyilatkozatokat, a klienseink terapidja soran pedig a tartds eszkozok készitésére toreksziink.
Tisztitoszer megrendelés esetén igyeksziink a kornyezetre kevésbé artalmas anyagokat rendelni, bar a
KEF-beszerzés kindlata nem kifejezetten tamogatja ezt. Lehetdségeinkhez képest toreksziink a
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gépkocsihasznalat tervezésénél is a gazdasagossagot és az energiafogyasztas csokkentését szem el6tt
tartani.

2.3.2. A teljesitményértékelés (TER) tekintetében feldllitott intézményi célunk
SZULO-KLUB: A sziil6i egyiittmiikodés és partnerség erdsitése érdekében Sziils-klub miikodtetése,
amely preventiv szemlélettel forumot biztosit a sziilok tdjékozodasara, tapasztalatcserére,

valamint a gyermekek fejlodését és fejlesztését segité szakmai informaciok atadasara.

Az értékelés, az alabbi szempontok mentén torténik 2-2 ponttal.

1. Részt vesz a SZULO-KLUB keretében szervezett programok elékészitésében. Kapcsolatot épit és
tart fenn a feladatellatasban résztvevd partnerintézményekkel.

2. A programok megvalositdsdban aktiv részt vallal, abban egyiittmiikodik kollégaival.

3. Hozzajarul a jo gyakorlat szakmai Gsszefoglalojanak elkészitéséhez, abban tevékeny és kézzel
foghat6 szerepe van.

4. Részt vesz a jO gyakorlat bemutatdsdban, népszerlisitésében, prospektus, plakat, meghivo

készitésében.
A SZULO-KLUB éves beosztasi terve a kovetkezd tablazatban lathaté.
Idépont Téma Felel6s Feladat
Oktober Nyelvi fejlédés a csaladban:  Kiss-Miké Boglarka Meghivo készitése,
hogyan tamogassuk facebook plakat
kisgyermekiinket otthon, készitése, Sziil6-
Sz6lj hozzdm! — A beszéd- klub megtartasa
¢és nyelvfejlodés tamogatasa
0-4 éves korban
November Korai fejlesztés a Kozma Kitti Zoé Meghivd készitése,
mindennapokban: int6 jelek, facebook plakat
diagnozis és otthoni segitség készitése, Sziilé-
klub megtartasa
December Otthoni praktikak az 6vodas Szoke Monika Timea Meghivo készitése,
képességfejlodés segitéséhez facebook plakat
— jaték- és konyvajanlo készitése, Sziil6-
klub megtartasa
Januar Beszélj velem! — hogyan Pall Andrea Meghivo készitése,
tamogathatjuk gyermekiink facebook plakat
nyelvi képességeit, Otthoni készitése, Sziilo-
praktikdk az ovodaskoru klub megtartasa
gyermek beszéd- és
nyelvfejlédéséhez, Cumitol
a képerny6ig: szokasok,
amik gatolhatjak a
beszédfejlodést
Februar Segitség sziiloknek: hogyan Kovacs Magdolna Meghivo készitése,
tamogassuk ADHD-s facebook plakat
gyermekiinket otthon készitése, Sziil6-
klub megtartasa
Marcius Zokkendmentes  atmenet: Somosné Pall Monika Meghivo készitése,
logopédiai  tamogatas az facebook plakat
6vodatol az iskolaig készitése, Sziil6-
klub megtartasa
Aprilis Autizmus a  csaladban:  Szoérad-Tinai Judit Meghivd  készitése,
hétkoznapi  segitségek és facebook plakat
tamogatasi lehetéségek készitése, Sziil6-
klub megtartasa
Majus Fejlodés  jaték  kozben: Szilvéasiné Sarkadi Meghivd készitése,
konyvek és jatékok a mozgas  Viktoria facebook plakat
tdmogatasara készitése, Sziil6-

klub megtartasa
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2.3.3. Személyes vezetoi teljesitménycélok

A vezet6i teljesitménycélok a megeldz6 intézményi Onértékelés ¢s tanfeliigyelet eredményeire
(Fejlesztési terv 2025.), a vezetdi programra, az intézményi célokra és a mérési eredmények
(onértékeles, elégedettségmérés) alapjan megfogalmazott célokra, feladatokra fokuszalnak.

1. CEL: Az intézményi szintii szakszolgalati feladatellatis jogszerti megszervezésének,
valamint a szakmai protokolloknak megfeleldé miikddésének biztositasa érdekében
tevékenységkoronkeénti, jogszabalyi és protokoll alapu tajékoztatd kidolgozasa és bemutatasa
havonta. A feladatellatas egységesitése, az atlathaté szakmai miikddés tdamogatasa, valamint a
jogszabalyi megfelelés és a szakmai mindség folyamatos garantalasa.

Eredmény: Az elkésziilt tajékoztatok alkalmazasa egységes, jogszabaly- és protokollalapti
feladatellatast biztosit
Igazolé dokumentum(ok): kész tajékoztatd 6 db

2. CEL: INYR helyes és szakszer(i hasznalatahoz szakteriiletenkénti segédlet készitése képi
illusztracioval. INYR rendszeres ellenérzése. Pontos adminisztracio megsegitése, egyszeriibb
statisztikai adatnyerés, jobb és pontosabb egységes adatszolgaltatas.

Eredmény: Pontosabb statisztkai adatok szolgéltatdsa, pontosabb nyomonkovetés.
Igazolé dokumentum(ok): 1 INYR KISOKOS 6sszesit6 dokumentum, évi 2 db jegyzékdnyv
a megvalosult INYR ellendrzésrol

3. CEL: A sziilsk megsegitése, tajékoztatasa és a gyermekek fejlesztésének tamogatasat segit
szakmai anyagok elkészitése, intézményi facebook oldalon torténd kozzététele, valamint
sziil6i értekezletek, SZULO-KLUB keretében torténd atadasa. Fejlesztést timogato szakmai
anyagok készitése és atadasa a sziilok szdmara és megosztasa a facebook oldalunkon.
Eredmény: A sziil6i értekezleteken és a SZULO-KLUB-on a szakmai anyagok bemutatasra
és atadasra keriilnek, ezaltal javul a sziilok tajékozottsaga és a csalddok bevonoddasa a
gyermekek fejlesztési folyamataiba.

Igazolé6 dokumentum(ok): 8 db elkésziilt szakmai anyag, 8 db SZULO-KLUB meghivo, 8
db jelenléti iv, sziiléi elégedettségmérés eredményeinek elemzése, az éves vezetdi
beszamoloban rogzitett Gsszegzés irasa.

4. CEL: A szakalkalmazotti 1étszam bovitését kovetéen a tagintézményben éves terv alapjan

mik6d6 szakmai munkacsoportok szervezése ¢és mikodtetése, belsd tudasmegosztas
megszervezése; mas tagintézmények szakmai munkajanak megismerése-igazgatoi
konzultaciok, intézménylatogatasok (Nagykalld, Tiszavasvari) latogatasaval;, valamint az
intézmény hatékony mikddését timogatdé kommunikacios csatornak kiépitése és fenntartasa
az igazgatd személyes jelenlétével. A huménerdforras bovités, ezt kdvetden munkacsoportok
kialakitasa, bels6 tudasmegosztas és kiils6 kapcsolattartas erdsitése mas szakszolgalatok
igazgatoival.
Eredmény: Tobb szakember, kevesebb varolista. munkacsoportok megszervezése. A
munkacsoportokban folyd tevékenység hozzajarul a feladatellatas egységesitéséhez és
szakmai fejlédéséhez. Megvalosult intézménykdzi tapasztalatcsere, konzultacid mas
tagintézmények (Nagykallo, Tiszavasvari) szakmai munkajanak megismerésével, igazgatoi
egyeztetések soran. Kiépiilt és hatékonyan miikodo intézményen beliili és intézmények kdzotti
kommunikacids csatorna. A vezet6i jelenlétével erdsiti az intézmény szakmai munkajat és a
fenntarto felé iranyul6 hiteles képviseletét.
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Igazolé dokumentum(ok):1 db allomanytabla (folyamatos), éves vezet6i beszamolo,
jelenléti ivek
2.3.4. A 2024-25-6s tanévbdl atemelt feladataink

Logopédiai ellatas

e Human eréforras biztositasa a feladatellatas gordiilékenységének javitasa érdekében.

e A sziirési folyamatok és a logopédiai vélemények egységesitése.
A Szol-e? szlirdprogram kizarolagos alkalmazasa a jaras 5 éves koru gyermekeinek kotelezo
szliréséhez.

e A KOBAK tanfolyam elvégzése, a megszerzett tudas beépitése a szakértdi feladatellatasba.

Kiemelten tehetséges tanulok gondozasa
o Uj kolléga felvétele és bevonasa heti 2 6raban.

Az ellatasi teriilet atszervezése: 0j pszichologus bevonasaval, a gydgypedagogus kollégak
kiszervezésével.
o Az ellatds megszervezése a kdzponti igényekhez vald igazitds mellett.

Gyogvtestnevelés
e Uj szakemberek bevonzasa a cél, esetlegesen egy gyodgytestneveldi statusz feltoltése teljes

munkaidds kollégaval.

Jarasi szakértdOi bizottsagi tevékenység

A szakvélemény-protokoll megujitasa és aktualizalasa.

Uj vizsgaloeljarasok beszerzése és alkalmazasanak bevezetése:
Nonverbadlis intelligenciavizsgalati teszt,

KOBAK nyelvi vizsgaloeljaras,

LEITER-3 teszt,

BKFK-SEED fejlédési skala.

Mozgéasvizsgalat elinditdsa szakember felvételével.

Munkacsoport megszervezése.
Korai fejlesztés
Mozgésterapia biztositasa.
Munkacsoport létrehozasa.
Fejleszt6 eszk6zok beszerzése és folyamatos biztositasa.

Infrastrukturalis fejlesztés

Uj helyiségek kialakitisa lehetéségeinkhez mérten: targyal6, iroda, korai fejlesztd szoba és
gyermekvaré pelenkazoval, falra rogzithetd jatékokkal, gyermekszékekkel €s asztalokkal.

3 A feladatellatas megszervezéséhez sziikséges feltételek-
Helyzetelemzés

3.1 Az intézmény miikodése és egyiittmiikodeései

Az Intézmény egész évben folyamatosan miikddik, és a szakszolgalati feladatok ellatasat a jaras 12
telepiilésén biztositja a sziilok, gyermekek és tanulok szamdara. Az ellatds a nevelési-oktatasi
intézmeényekkel, szakképzé intézményekkel, valamint mas gyermekvédelmi intézményekkel valo
szakmai egyiittmiikodés keretében valosul meg.
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A szakmai feladatok megvalositasat tamogatja a fenntartoval, a Nyiregyhazi Tankertileti Kozponttal,
valamint a Féigazgatdsaggal valo folyamatos kapcsolattartas és egyiittmiikodés.
Az Intézmény a jogszabalyban és a jelen munkatervben meghatarozott feladatait a beérkezo
igényekhez igazodva, azoknak megfelelden biztositja
A tagintézménylink altal biztositott szakfeladatok jarasi szinten:

o gyogypedagbgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

o szakértGi bizottsagi tevékenység

e nevelési tanacsadas

e logopédiai ellatas

e gyobgytestnevelés

e kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

3.2 Személyi feltetelek:

3.2.1. Vegzettség szerinti elosztas

Szakemberek végzettség szerinti
megoszlasa

Szakemberek Létszam

Gyogypedagdgus
Logopédus
Pszicholdgus

Fejleszt6pedagdgus
Gyodgytestnevel§

ORIk IWwH Ww
oL, N W A

&

“ i

3.2.2. Jelenleg személyi allomanyunk:

Tagintézmény-igazgato: Kiss-Miko Boglarka / gyogypedagogus-logopédus, pszichopedagogus /
Szakalkalmazottak szama: 7 16

Tartos tavolléten: 0 16

Nevelo-oktato munkat kiozvetleniil segito alkalmazott, szakszolgdlati titkar: 1 f6 Simonné Ivanyi
Natasa

Ures dlldshely: 1

Logopédus: 3 fo

Somosné Pall Monika

Pall Andrea

Kiss-Miko6 Boglarka (tagintézmény-igazgato)

Gyogypedagogus: 3 fo

Sz6ke Moénika Timea (tanuldsban akadalyozottak szak)

Kozma Kitti Zoé (tanulasban akadalyozottak szak)

Sarkadiné Szilvasi Viktoria (tanulasban akadalyozottak szak, TSMT, alapozo) heti 11 o6raban, osztott
munkakorben a Nyiregyhazi Tagintézménnyel.

10
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Fejleszto pedagdgus: 1 f6

Szérad-Tinai Judit Eva

Pszicholégus: 16

Kovacs Magdolna (Tanacsad6 szakpszichologus)

Hadhazi Noéra ( Egészségpszichologus ) 2025.10.01.-t61

Tobbletfeladattal megbizva:
o Kiss-Miko Boglarka heti 2 éra szakért6i feladatok logopédiai ellatasa,
e Davidné Szabo Zsuzsanna heti 4 6raban gyogytestneveldi feladatok ellatasahoz,
e Tothné Papp Gréta heti 2 6raban logopédiai feladatok ellatasahoz

3.2.3. Szakfeladatok elldatdasa, tantdargyfelosztds

Kiss-Miko Boglarka 4,00

Kovacs Magdolna 12,00 | 9,00

Kozma Kitti Zoé 10,00 11,00
Hadhazi Néra 8,00 2,00
Pall Andrea 17,00 4,00
Sarkadiné Szilvasi Viktoria | 2,00 9,00
Somosné Pall Monika 21,00

Szérad-Tinai Judit 21,00

Sz6ke Monika Timea 10,00 | 11,00

Davidné Szabo Zsuzsanna 4,00

Téthné Papp Gréta 2,00

3.2.4. Szemelyi feltételek, statuszigények alakuldsa (2025/2026. tanév)

A szakszolgalati ellatas személyi feltételeinek biztositdsa a szakmai feladatellatds zavartalansaga

érdekében.
Feladatok és torténések a 2025. évi statuszegyeztetés kapcsan:
e 2025. majus 22. — A fenntarto felé jeleztem a kovetkezo 0j statuszigényeket:

11
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o 1 16 logopédus allashely,

o 110 pszichologus allashely,
o 1 f6 mozgasterapeuta—gyogypedagogus allashely.
Az igényeket a fenntart6 rogzitette, de bovitésre igéretet nem kaptunk.
e 2025. julius—augusztus — A létszamadatok €s az ellatasra vard gyermekek szama alapjan a

foigazgato javaslatara jbol igényeltem:

o Sarkadiné Szilvasi Viktoria osztott munkaidds felvételét, melyet a fenntartd
engedélyezett, a mi statuszunkra. AZ osztott statusz masik felét Nyiregyhazan
dolgozza le.

o Egy pszichologus statuszt, melyet engedélyeztek; ennek keretében Hadhazi Néra
egészségpszichologus, foéallasban keriil a statuszunkra 2025. 10. 01.-t61, melynek a
felét osztott munkakdrben, 10 6raban Nyiregyhazan dolgozza le..

e 2025. szeptember , 9, 5 allashelylink lett, igy megbizasi és tobblettanitasra a kovetkezo
igényeket tettem:

o A szakértéi bizottsagi feladatok logopédiai ellatasanak fedezésére 2 ora
tobblettanitast igényeltem.

o Tothné Papp Gréta, utols6 éves logopédus hallgaté megbizasi szerzddéssel torténd
alkalmazasara 2 ordban kérelmet nyujtottam be. A fenntartd valasza a munkaterv
készitéséig nem érkezett meg.

3.3 Tovabbkepzési adatok

3.3.1. Pedagdgus mindsités

Az idei tanévben pedagogus mindsités az intézményiinkben nem fog megvalosulni.
Jelenlegi allapot:

Gyakornok: 116
Ped. I.: 4 6
Ped. Il.: 4 6

Mesterpedagogus: 0 {6
3.3.2. Szakvizsga megszerzésére iranyulo képzések:

A szakszolgalati miikodést meghatarozo EMMI rendelet szerint az Intézményben a gyermekekkel,
tanulokkal valo kozvetlen foglalkozast szakvizsgazott pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak
végzik. A szakszolgalat alkalmazasaba keriilé pedagdégusoknak, amennyiben még nem rendelkeznek
szakvizsgaval 6t éven beliili megszerzési kotelezettségiik van.
Az Intézmény jelenleg aktiv allomanyu szakalkalmazottak koziil szakvizsga kotelezettséggel
rendelkezik: 2 f6

- ebbdl zardvizsga megszerzésére var: 0f6

- 2025/2026-0s tanévben szakvizsga megszerzésére iranyuld képzést kezd: 0 f6

3.3.3. A 2025/2026-0s tanévre vonatkozo pedagogus-tovabbképzési intézményi program

Az Intézmény kiemelt célja a szakmai fejlédés tamogatdsa és a munkatarsak folyamatos
tovabbképzése. A 2025/2026-0s tanévben a tovabbképzések az RRF-1.2.4-25 palyazat keretein beliil,
valamint egyéb képzési lehetoségeken valo részvétellel valosulnak meg.

Pedagdgus-tovabbképzések a 2025/2026-0s tanévben
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Kiss-Mik6 Boglarka BKFK SEED fejlédési skala RRF-1.2.4-25 30

Kovacs Magdolna Tamogat6 kdzosség — tovabbképzés RRF-1.2.4-25 30
sulyos beteg gyermekeket (is) ér6
iskolai bantalmazas elkertilésére és
kezelésére

Kozmai Kitti Zoé Felkészités a LEITER-3 teszt RRF-1.2.4-25 30
hasznalatara

Pall Andrea Mesterséges intelligencia, a XXI. sz-i RRF-1.2.4-25 30
tanar legujabb baratja

Somosné Pall Monika | Az olvasasi készség integrativ RRF-1.2.4-25 30
fejlesztése

Szorad-Tinai Judit Autizmusban érintett gyermekek és RRF-1.2.4-25 30
csaladjuk tamogatasa kora
gyermekkorban — elméleti és gyakorlati
ismeretek

Sz0ke Monika Timea | A pedagogus és a gyermek megkiizdési | RRF-1.2.4-25 30
stratégidinak fejlesztése

Kiss-Miko6 Boglarka KOBAK Egyéb 30

Kiss-Miko6 Boglarka Uj vilag sziiletett — Az els6 vilaghaborti | Egyéb 30
és a Parizs kornyéki békeszerzddések
tantargykozi feldolgozasanak
lehetoségei

Kozma Kitti Zoé ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai | Egyéb 3 félév 90
Kar — Gyogypedagogia mesterképzés

Pall Andrea KOBAK Egyéb 30

Somosné Pall Monika | KOBAK Egyéb 30

3.4  Pedagogus értékelési, mindsitési eljardasok

Intézményiinkben az idei tanévben nem valosul meg pedagogus mindsités.

A 2027. évi pedagogusmindsitési eljarasra vald jelentkezés a korabbi tanévek gyakorlatanak
megfelelden torténik. A kotelez6 és a nem kotelezé mindsitési eljarasokhoz sziikséges jelentkezési
lapot az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott formanyomtatvanyon kell benyujtani 2026. marcius 31-
ig a foigazgatosag felé. A szakmai gyakorlati id6 igazolasaval a jelentkezés 2026. aprilis 15-ig
rogzitésre keriil az OH informatikai rendszerében. A mindsitési tervbe torténd felvételrdl az Oktatési
Hivatal ad hivatalos tajékoztatast a jelentkez6k szamara.

3.5  Targyi feltetelek

A nagyobb értékli beszerzések biztositasa érdekében a Nyiregyhazi Tankeriileti Kozpont az RRF-

1.2.4-25 azonositd szamu, ,, A sajdtos nevelési igényii, a tartos gyogykezelés alatt allo és a pedagogiai
szakszolgadlat ellatasat igenylé gyermekeket, tanulokat ellaté intézmények szakmai fejlesztésének
tamogatdsa” cimi projekt keretében szdmos mozgaseszkozre, fejlesztéeszkozre palydztunk, ennek
eredményére még varunk.

Kiilsé partneri kapcsolatok — LEGO Nyiregyhazi Gyar

Intézményiink a 2024/2025-6s tanévben felvette a kapcsolatot a LEGO Nyiregyhazi Gyaraval. A
2025/2026-0s tanévben a vallalat palyazatot hirdet, amelyre a Baktaloranthazi Tagintézmény benyujtja
jelentkezését. A munkaterv elkészitésének idopontjaban a palyazati felhivas még nem jelent meg.
Szakszolgalatunknak vizsgaldo eszkozokre van sziiksége (LEITER, SEED, KOBAK, nonverbalis
intelligencia teszt, Rudas Zsuzsanna-Epitsiink beszédet!)
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3.6 Infrastrukturalis feltételek

Az infrastrukturalis feltételek javitdsa és bovitése érdekében a Nyiregyhdzi Tankeriileti K&zpont a
helyi Onkormanyzatokkal egylittmiikdbdve a TOP-Plusz 3.4.1. projekt keretében biztositja
intézménylink fejlesztdszobainak arnyékolasat és klimatizalasat. A projekt részeként a hianyzo
butorok egy része is potlasra keriil, tobbek kozott: irodai asztalok, irodai székek, targyaloasztal
székekkel, ajtocsere, zarhato szekrények, valamint salgopolc alapt iratrendezd rendszer.

E fejlesztések elengedhetetlenek a tagintézmények munkavégzési koriilményeinek javitasahoz, a
szakmai munkat végzo kollégak és a szolgaltatasainkat igénybe vevd gyermekek komfortérzetének
biztositasahoz, valamint a nyugodt és hatékony munkavégzéshez.

Az esetleges karbantartdsi feladatok folyamatosan megvalosulnak. Az éves, tervezett felujitasok a
nyari honapokban, eldzetes allapotfelmérés alapjan keriilnek elvégzésre

4 Szakszolgalati feladatellatashoz kapcsolddé feladatok

4.1 A tanév rendje

A tanév 2025. 09. 01-én kezd6édik és 2026. 08. 31-ig tart. Az intézmény egész évben folyamatos nyitva
tartassal miikodik. A nyari iddszakban a szabadsagok egyideji kivétele esetén, annak jelzése a helyben
szokdsos modon torténik. Az intézmény feladatellditdsa a nevelési-oktatasi intézmények
munkarendjéhez igazodva, szakmai szempontokat mérlegelve valésul meg. A dolgozok
szabadsaganak beosztasa az intézményvezetdvel egyeztetve a folyamatos feladatellatas és nyitva tartas
biztositasa mellett torténik. A szabadsagolasokat lehetdség szerint a tanitasi sziineti idszakokra
idozitjiik. Szorgalmi idén kivil a miikédést oly modon szervezziik meg, hogy valamennyi, a
pedagobgiai szakszolgalati tevékenység igénybevételével kapcsolatos sziil6i igényt teljesiteni tudjunk
(15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 34.§ (3) pontja alapjan). Intézményiink folyamatos miikodése soran
a sziiloknek felvilagositast nyljt személyes megjelenéskor, e-mailben és telefonon egyarant.
Tanacsadast biztositunk ugyanilyen modon, ill. a vizsgalatokat a megadott iitemezés szerint, el6zetes
értesités alapjan végezziik.

4.2  Sziinetek idotartama:

Oszi sziinet: 2025. oktober 23. (csiitortok) — 2025. november 2. (vasarnap)

Téli sziinet: 2025. december 20. (szombat) — 2026. januar 4. (vasarnap)

A tanév els6 féléve 2026. januar 16-ig tart.

Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 2. (csiitortok) — 2026. aprilis 12. (vasarnap)

Az utolso tanitasi nap: 2026. junius 19. (péntek)

A tanitasi szlinetekben ellatasunk folyamatosan, az aktualis feladatokhoz és lehetoségekhez igazodva
megvalosul. Szakembereink rendes éves szabadsaganak igénylése lehetdleg ezen id6szakokra esik.

4.3  Szakszolgdlati feladatellatas nélkiili tervezett munkanapok:

e 2025 januar 26.-Félévi értekezlet

e 2026. jinius 26.Evvégi értekezlet

e 2026. marcius 3-6. X. Jubileumi Szakszolgalati Szakmai Napok
Intézményi nap programja — 2026. marcius 6.
Témakor: Nyelvfejlodési késés tamogatasa, megsegitése bolcsdédékben, ovodakban (04 éves
korosztaly)
Program:
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e 8:30 Nyit6 beszéd — Kiss-Miké Boglarka, tagintézmény-igazgatd

e 8:45 Nyelvfejlodés mérfoldkovei (04 év), megsegitési lehetségek, jo gyakorlatok — Kiss-
Miké Bogldarka

e 10:00 Kavésziinet

e 10:30 Nyelvfejlodés megsegitése mozgasterapiaval, praktikak, tanacsok — Sarkadiné Szilvasi
Viktoria

e 11:00 Rajzpalyazat eredményhirdetése (6voda, iskola), jutalomkonyvek atadasa — Téma: A
beszéd

e 12:00 Zar6 beszéd

A tagintézményi szakszolgalati feladatellatas nélkiili munkanapok atcsoportositdsara az aktualis
feladatok fiiggvényében sor kertilhet.

4.4 Nyitvatartas

Hétf6tol csiitortokig 7.30.-t61 16.00-ig,
Pénteken 7.30-t61 13:30-ig
tartunk nyitva.

Ugyfélfogadas, iigyintézés a hét minden munkanapjan nyitvatartis szerint torténik. Terapids
ellatasaink kihelyezett helyszineken ett6] eltérd idépontban is megvaldsulhatnak.

A szakszolgélat nyitva tartdsat igy hatarozza meg, hogy a szolgéltatasok a hét minden napjan elérheték
legyenek a sziilok és a gyermekek szamara. Amennyiben a fenti idOpontokon kiviil sziikséges
kontaktus felvétele, ugy kifliggesztett telefonszamainkon, e-mail cimiinkon iizenet hagyhato.

45  Ertekezletek rendje

4.5.1. Igazgatotandcsi értekezlet

A féigazgato és a tagintézmény igazgatok havonta altalaban egyszer, vagy sziikség szerint valtozo
helyszineken (esetleg online) a fOigazgaté dontése szerint tartanak szakmai tandcskozast. Az
igazgatotanacsi értekezletek idopontja a megbeszéltek szerint allando: szerda 9.00-12.00.

4.5.2. Szakalkalmazotti/ alkalmazotti értekezlet

Minden hétfén 12.00-tol 15.00-ig kijelolt idoszakban indokoltsag és sziikségesség szerint, amennyiben
a munkakozdsségekkel valo eldzetes egyeztetéssel nem litkozik.

4.6. Feladataink zitemezése

Tevékenység Felelos Idépont/hatarido Ellenorzés
2025-26-0s tanév munkatervének | Vezetd, kollégak bevonasa 2025. szeptember 1. tagintézmény-igazgato
elokészitése, az alkalmazottak bevonasa.

INYR KISOKOS-ok elkészitése valamennyi dolgozé 2025. szeptember 8. tagintézmény-igazgatd
feladatellatasi teriiletenként logopédia,

15. Nevelési
tandcsadas, tehetség
22. Szakért6i
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29. Korai fejlesztés,
gyogytestnevelés

KIR adatok ellenérzése, munkaiigyi anyagok
rendezése,
tantargyfelosztas

tagintézmény-igazgato,
szakszolgalati titkar

2025.szeptember 2.

tagintézmény-igazgato

Tanévnyito értekezlet, a végleges munkaterv
megbeszélése, ismertetése.

Valamennyi dolgozo

2025. szeptember 8.

tagintézmény-igazgato

Intézményi nyomtatvanyok aktualizalasa

Kiss-Miko
Simonné Ivanyi Natasa

Boglarka,

2025. szeptember 8.

tagintézmény-igazgato

Nevelési  tandcsadas  eljarasrendjének | Széke Monika Timea, 2025. szeptember 8. tagintézmény- igazgato
feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa, | Szorad-Tinai Judit Eva,
az INYR-vezetés szempontjainak | Kozma, Kiss-Miko
egységesitése Boglarka
Logopédiai 5 évesek sziir6eljarasanak | Kiss-Miko Boglarka, 2025. szeptember 12 tagintézmény-
befejezése Pall Andrea, Somosné Pall igazgato,
Mobnika
Munkakori leirasok készitése, aktualizalasa. tagintézmény-igazgato, 2025. szeptember 12- | féigazgato,

szakszolgalati titkar

tagintézmény-igazgatd

A 2024-25. tanév =zaro statisztikdjanak
elkészitése (KIR-STAT-INYR-rel
egyeztetve)

valamennyi dolgozé

2025. szeptember 15.

tagintézmény-
igazgato, féigazgatd

Logopédiai tevékenység
feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa,

eljarasrendjének

Kiss-Miko Boglarka,
Pall Andrea, Somosné Pall

2025. szeptember 15.

tagintézmény- igazgatd

az INYR-vezetés szempontjainak | Monika

egységesitése

Logopédiai sziirésen elmaradast mutatott és | logopédusok 2025. szeptember 15- | tagintézmény igazgatod

terapiaba bekeriilo 5 évesek vizsgalata 26.

Logopédiai 3 éves szlirése logopédusok 2025. szeptember 29.- | tagintézmény-igazgato
oktober 03.

Nevelési tanacsadas keretén beliil az 5 éves | Kozma Kitti Zoé, Szérad- | 2025.szeptember 26.. tagintézmény-igazgatd

gyermekek gyogypedagogiai,
fejlesztopedagogiai szlirésének befejezése

Tinai Judit, Sz6ke Monika
Timea

Oszi, tanévkezdéssel kapcsolatos sziiléi | Minden kiilsé intézményben | 2025. szeptember 15- | tagintézmény-igazgatd
értekezletek megtartasa dolgozé szakalkalmazott oktober 3.
Szakértoi bizottsagi tevékenység | Kovacs Magdolna, Hubicsak | 2025. szeptember 22 szakmai és
eljarasrendjének  feliilvizsgalata, sziikség | Zoltan Bélané, Kiss-Miko koordinacios
szerinti modositasa, az INYR-vezetés | Boglarka féigazgato-helyettes,
szempontjainak egységesitése tagintézmény- igazgatod
A jarasi szakértGi bizottsag altal készitett | Szakért6k,  tagintézmény- | 2025/26-0s tanévben | tagintézmény-igazgatd
szakértGi vélemények leadasa igazgato, szakszolgdlati | a vizsgdlat hetének
titkar pénteki napja
Végleges orarendek elkészitése, jovahagyasa | Minden  szakalkalmazott, | 2025. szeptember 22. tagintézmény-igazgatod
vezetd

Nevelési tanacsadas keretein belil a
gyogypedagogiai, fejlesztopedagogiai

fejleszté foglalkozasok megkezdése

Kozma Kitti Zoé, Szorad-
Tinai Judit, Sz6ke Monika
Timea

2025. szeptember 29..

tagintézmény igazgatd

Gyogypedagoégiai tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas eljarasrendjének
feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa,
az INYR-vezetés szempontjainak

egységesitése

Dudics  Erika, Matolcsi
Fruzsina vendégeldadok,
Kozma Kitti Zoé,

Kiss-Miko Boglarka

2025.szeptember 29.

tagintézmény-igazgatd
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Pedagogusok TER-egyéni céljainak rogzitése
a KRETA rendszerbe

Valamennyi szakalkalmazott

2025. szeptember 30.

tagintézmény-igazgatod

Intézményi koltségvetés feliilvizsgalata, a | tagintézmény-igazgato, 2025. oktober 1. Igazgato
maradvanyok tekintetében igénybejelentések | szakszolgélati titkar
Tagintézmények kozotti egyiittmikodés, | tagintézmény-igazgatok, Havonta 1 alkalom | tagintézmény-
kapcsolattartas (Nagykallo, Tiszavasvari, | alkalmanként a  harom | (szerda délelétt) igazgatok
Baktal6ranthaza) intézmény

szakalkalmazottai,

1 alkalommal a

szakszolgalati titkarok

Tagintézményi féigazgatoi ellenérzés

tagintézmény-igazgato,
szakszolgalati titkar

2025. oktoberi honap

foigazgato, foigazgato-
helyettes

Kozponti statisztika készitése

tagintézmény-igazgato,
szakszolgalati titkar

2025. oktober 3.

féigazgato

Logopédiai sziirési eredmények | szakalkalmazottak 2025. oktober 6. tagintézmény-igazgatd
megbeszélése, tapasztalatai, esetelosztassal,
beinditott csoportokkal. Terapiak,
fejlesztések kezdése.
Szakfeladatonkénti szakvélemények | tagintézmény-igazgato, 2025. oktober 17. tagintézmény-igazgatd
elkészitésének hatarideje szakemberek, szakszolgalati

titkar
Reguly Antal Altalanos Iskolaval kozos | tagintézmény-igazgatd, 2025. november, | tagintézmény-igazgatd
program az ovoda-iskola dtmenet december

megsegitése céljabol, el6adas sziil6knek

A tankotelezettség megkezdésének | tagintézmény-igazgato, 2026. januar 6. tagintézmény-
halasztasaval kapcsolatos vizsgalatok | szakszolgalati titkar igazgato,
elokészitése, litemezése, a vizsgalati protokoll

elkészitése, véglegesitése, a szakemberekkel

valé megismertetése.

Félévi statisztika €s beszamolo készitése. vezetd, szakalkalmazottak, | 2026. januar 26. foigazgato,

szakszolgalati titkar

tagintézmény-igazgato

Szakszolgalati feladatellatas nélkili | Valamennyi 2026. januar 26. féigazgato,
munkanap-Félévzarassal kapcsolatos | szakalkalmazott, igazgatd tagintézmény-igazgatd
feladatok

Szakszolgalati szakmai hét-A logopédia | tagintézmény-igazgato, 2026. marcius 2-6. foigazgato,

eurdpai napja Szakszolgalati feladatellatas
nélkiili 4 munkanap)

valamennyi szakalkalmazott

tagintézmény-igazgatd

Pedagdgus mindsitéssel kapcsolatos feladatok

tagintézmény-igazgato,
valamennyi szakalkalmazott

2026 marcius honap

foigazgato,
tagintézmény-igazgatd

2026/2027-es Intézményi Tovabbképzési | tagintézmény-igazgato, 2026. marcius-aprilis | foigazgato,
program elkészitése valamennyi szakalkalmazott | honap tagintézmény-igazgatod
KEK-SETA az autizmus vildgnapjan | tagintézmény-igazgato, 2026. aprilis tagintézmény.igazgato

érzékenyité foglalkozasok, el6adasok, kiilsé
intézmények bevonasa

valamennyi szakalkalmazott

Otévesek névsoranak bekérése a korzetbe | tagintézmény-igazgatd, 2026. aprilis 13. tagintézmény-
tartoz6  ovodaktol a  sziirbvizsgalat | szakszolgalati titkar igazgato,
iitemezéséhez. szakszolgalati titkar
Partneri elégedettségmérés a | tagintézmény-igazgato, 2026. majus-junius tagintézmény-Igazgato
partnerintézményekkel. szakalkalmazottak,

szakszolgalati titkar
Terapiak, foglalkozasok, fejlesztések | tagintézmény-igazgato, 2026 majus-junius tagintézmény-igazgato

lezarasa, kontroll vizsgélatok elvégzése

szakalkalmazottak,
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Gyogytestnevelési adatszolgaltatas fogadasa, | tagintézmény-igazgato, 2026. majus 15. tagintézmény-
dokumentalasa. szakszolgalati titkar igazgato,
szakszolgalati titkar
TER feladatok, értékelések Féigazgatd, tagintézmény- | 2025. majus  15: | féigazgato,
igazgato, szakalkalmazottak | vezetdi értékelése, tagintézmény-
szakalkalmazottak igazgato,
értékelése
Statuszegyeztetés tankeriilet, 2026.majus tankeriileti  igazgato,
féigazgato,tagintézmény- féigazgato
igazgato
Szakszolgalati feladatellatas nélkiili | valamennyi szakalkalmazott | 2026. janius 26. féigazgato,
munkanap-tanévzarasi feladatok, értékelés tagintézmény-igazgato
TER feladatok, lezarasok Foigazgatd, tagintézmény- | 2025.  junius  30: | féigazgato,
igazgato, szakalkalmazottak | értékelési eredmények | tagintézmény-
rogzitése igazgato,

kovetkez6 tanévre
vonatkozo
teljesitménycélok

meghatarozasa

2026-27-es
feliilvizsgalatok bekérése az intézményekbdl.

tanévben esedékes

tagintézmény-igazgato,
szakszolgalati titkar

2026. junius 30-ig

tagintézmény-igazgato

Partner intézményekt6l-6vodaktol bekérni a 3
éves gyermekek névsorat

tagintézmény-igazgato,
szakszolgalati titkar

2026. junius 20-ig

tagintézmény igazgato,
szakszolgalati titkar

Pedagogus értékelések elkészitése

tagintézmény-igazgatod

2026. junius 20.

Foigazgato, tankeriileti
igazgatd

Nyari munkabeosztas elkészitése.

tagintézmény-igazgato,
szakalkalmazottak,
szakszolgalati titkar

2026. junius 20.

tagintézmény-igazgato

Ev végi dokumentéciok, statisztikak,
beszamolok elkésztése.

tagintézmény-igazgato,
szakalkalmazottak,
szakszolgalati titkar

2026. junius 30.

tagintézmény-igazgatd

Tanév soran az ellatasi adatok monitorozasa,
sziikség esetén beavatkozasok végrehajtasa

foigazgato,
igazgato

tagintézmény-

folyamatos

foigazgato,
tagintézmény-igazgato

4.7. Pedagogus értékeléshez, mindsitéshez kapcsolodo intezményi feladatok — pedagogus életpalya

2025/2026-0s tanévben intézményiinkben pedagdgus mindsitésen nem vesz részt pedagogus.

Az intézményi tanfeliigyelet 2024/2025-6s tanévben megvalosult.

2027. évi pedagogusmindsitési eljarassal kapcsolatos feladatok

oy

A 2027. évi pedagdgusmindsitési eljarasokba valo jelentkezés a korabbi tanévekhez hasonldan valdsul

o

meg. A kotelezd és nem kdotelezd mindsitési eljarasban valo részvételhez az Oktatasi Hivatal altal

kiadott jelentkezési lapot 2026. marcius 31-ig lehet benyujtani a féigazgatosag felé, aprilis 15-ig a

szakmai gyakorlati id6 igazolaséval a jelentkezést az OH informatikai feliiletén rogzitésre keriil. A

mindsitési tervbe valod bekeriilésrdl az Oktatasi Hivatal tajékoztatja a jelentkezoket.

4.8. Feladatellatasi teriiletekhez kapcsolodo feladatok
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Nevelési tandcsadas

A tanév a nagycsoportos (0téves) gyermekek szlirésének lezarasaval indul. A vizsgéalatokat kdvetden
a szakemberek elkészitik sziikség esetén a szakteriileti véleményeiket, és terapias javaslatot
fogalmaznak meg. A kiscsoportos fejleszté foglalkozasok szeptember 29-én kezdédnek a jaras
valamennyi 6vodajaban, valamint néhany iskolajaban. Majusban lezarédnak a foglalkozasok, majd
ezt kovetéen majus-juniusban kontrollvizsgalatok zajlanak. A szakemberek sziil6i értekezleteket
és fogadoorakat tartanak a tanév soran tobb alkalommal.

A TER-célokhoz kapcsolodoan az idei tanévben elkésziilnek a nevelési tanacsadas feladatellatisdhoz
tartozd protokollok és torvényi szabalyozasok Osszefoglaloi, melyeket bemutatunk, valamint
tajékoztato jelleggel kozzétesziink intézményiink Facebook-oldalan is. Emellett a szakemberek INYR
Kisokosokat készitenck feladatellatasi teriiletenként az egységes adminisztracio, a nyomon
kovethetdség és a statisztikai adatszolgaltatas timogatasara.

A tanév soran intézményi szinten valoésulnak meg az dralatogatasok, amelyek soran az ellendérzeés és
a hospitalas 6sszevontan torténik.

A nevelési tanacsadas keretében az intézmény szakmai csapatat 2 pszichologus, 2 gyogypedagogus
és 1 fejlesztopedagogus alkotja.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

A szakfeladat keretében a szakemberek tamogatjak a korai tehetségfelismerést és -azonositast,
valamint segitik a tehetséges gyermekek személyiségfejlodését onismereti csoportok szervezésével és
vezetésével. Tanacsadast €s tamogatast nytijtanak a szlilok szdmara, tovabba konzultacios lehetdséget
biztositanak a pedagdgusok részére. Emellett tamogatjdk a nevelési-oktatdsi intézmények
tehetséggondozo tevékenységét.
Az idei tanévben a feladatellatast megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott pszichologus latja el
intézménylinkben, heti két alkalommal.
A tanév 6 feladatai:

e Kapcsolatfelvétel a nevelési-oktatasi intézményekkel, az ellatasi igény felmérése

e Tehetségazonositas, a tehetséges gyermekek személyiségfejlodésének tamogatasa

e Kapcsolattartas a tehetséggondozast végzo intézményekkel, konzultacio biztositasa

Logopédiai ellatas

A logopédiai szakfeladat a tanév elején az 6téves gyermekek kotelezo sziirésével indul, azoknal, akik
a majus—juniusi szlirések soran nem keriiltek sorra. Ezt koveti a sziirésen elmaradast mutato
gyermekek részletes vizsgalata és a szakteriileti vélemények elkészitése. Szeptember utolsé hetében
zajlik a 3 évesek kotelezo sziirése, mig a terapiak inditasa oktober 6-an kezdddik. A harom évesek
szlirése soran a logopédusaink megfigyelik a csoportban a gyermekeket, a sziilokkel egyesével toltik
ki a KOFA III. kérdéivet, majd a sziiloknek tanacsot adnak és konzultalnak a pedagdgusokkal. A
szakembereink majusban zarjak le a terapiakat, majd kontrollvizsgalatokat végeznék és kezdik a
kovetkezo évi kotelezd 5 éves sziiréseket.

A tanévben két jarasi telepiilés 0vodajaban nem tudunk teljes korii logopédiai ellatast biztositani:

e aBaktaléranthaza Reformatus Ovodaban csak a sziirés tortént meg,

e a Leveleki Kastélykert Ovodaban a kotelezd 3 és 5 éves sziiréseket elvégezziik, illetve a
nyelvi elmaradast mutatd 3 éves gyermekek szamara tanacsadast biztositunk, azonban az
iskolaba készilok logopédiai fejlesztése az intézményiink szakemberhianya miatt nem
megoldhato.

Ambulans logopédiai ellatasra nincs kapacitds, a kiilsé helyszini terapiak elsdsorban az Gtéves
gyermekekre iranyulnak. A haromévesek ellatasa — a KOFA III. sz{irés alapjan — jelenleg csak
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korlatozott 6raszamban biztosithatd. A leveleki haroméves gyermekek ellatisa a MONDD TE!
program keretében, az MTA—ELTE Nyelvfejlodési Zavarok Kutatdcsoport irdnyitasaval torténik.
A 15/2013. (I.26.) EMMI rendelet 25. § (8) bekezdése szerint a kdtelezd logopédiai foglalkozasok
szama heti 2 ora, amelyet jelenleg nem tudunk minden gyermek szamara biztositani. Ehhez 4 fos
csoportokban 5-6 logopédusra lenne sziikség. Bar a tavalyi tanévben volt jelentkezd logopédus, statusz
hianyaban nem valosulhatott meg a felvétel.
A TER-célokhoz kapcsolodéan az idei tanévben elkésziilnek a logopédiai feladatellatisdhoz tartozo
protokollok és torvényi szabalyozéasok Osszefoglaloi, melyeket bemutatunk, valamint tajékoztatod
jelleggel kozzétesziink intézményiink Facebook-oldalan is. Emellett a szakemberek INYR
Kisokosokat készitenck feladatellatasi teriiletenként az egységes adminisztracid, a nyomon
kovethetdség és a statisztikai adatszolgaltatas timogatasara.
A tanév soran intézményi szinten valoésulnak meg az dralatogatasok, amelyek soran az ellenérzeés és
a hospitalas 6sszevontan torténik.
Logopédusok szama az intézményiinkben: 2 {6
A tanév céljai:

e az 5 évesek ellatasa

a 3 éves nyelvi elmaradast mutaté gyermekek tanacsadasanak megszervezése,
az dvodapedagogusok szakmai tdmogatasa,
sziilék bevonasa €s tamogatasa,
jo gyakorlatok bemutatasa Sziil6-klub keretében,

tajékoztatok készitése és megosztasa a Facebook-oldalon.

Jarasi szakertoi bizottsagi tevekenység

A szakért6i bizottsagi tevékenység keretében az intézmény szakértdi bizottsaga a gyermek, tanuld
komplex pszichologiai, pedagogiai-gydgypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi, sajatos nevelési
igény gyanuja esetén komplex pszichologiai, pedagdgiai-gyogypedagogiai €s orvosi vizsgalatat végzi
a korai fejlesztésre valo jogosultsag, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség, a sajatos nevelési
megallapitasa vagy kizarasa céljabol, valamint a vizsgalatok eredményei alapjan javaslatot tesz a
kiilonleges banasmod keretében torténd ellatasara, az ellatas modjara, formajara és helyére.

A szakértoi bizottsagi tevékenység jogkovetd eljarasrend kialakitasat teszi sziikségessé, ezért a
folyamatos jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése, vizsgalati protokollba épitése elengedhetetlen
feladat a vizsgalatok megszervezéséhez és lebonyolitasahoz.

A feladatellatas megszervezése a beérkezett szakértoi vizsgalati kérelmek fiiggvényében, a varmegyei
szakértéi bizottsagok, valamint a jarasi szakértdi bizottsagi team-ek feladata a szakszolgalati
rendeletben és a bels6é eljarasrendekben meghatarozott elvek és szabalyozasok alapjan. Az egyik
nagyobb koriiltekintést és jogszabalyi ismeretet igényld ellatasi teriilet.

Az alap ¢és feliilvizsgalatok elvégzéséhez a vizsgalo és diagnosztikus eszkdzok széleskori ismerete €s
felhasznalasa sziikséges. Az elmult idészak beszerzései és palyazati lehetdségei segitségével a
tagintézmények rendelkeznek a sziikséges eszkozokkel és moddszerek ismeretével, de a szakmai
fejlodés folyamatosan biztositott.

A TER-célokhoz kapcsolodoan az idei tanévben elkésziilnek a jérasi szakérti feladatellatisdhoz

tartozd protokollok és torvényi szabalyozasok Osszefoglaléi, melyeket bemutatunk, valamint
tajékoztato jelleggel kozzétesziink intézményiink Facebook-oldalan is. Emellett a szakemberek INYR
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Kisokosokat készitenek feladatellatasi teriiletenként az egységes adminisztracido, a nyomon
kovethetdség és a statisztikai adatszolgaltatas timogatésara.
Hataridok tekintetében a vizsgalat hetének péntekén a kész szakvéleményeket le kell adni ellendrzésre.
Rendelkezésre allo szakembereink: 2 f6 gyogypedagogus, 1 {6 pszichologus, 1 £6 logopédus

Tanév soran folyamatosan megvaldsulo tevékenységek, feladatok:

e a vizsgalati kérelmek beiitemezett rendje szerinti szakértdi vizsgalatok lebonyolitasa,
hataridok, szakmai elvarasok figyelembe vételével

e a diagnosztikus folyamatok tervezett megvaldsitasa, folyamatos egyiittmiikkodés a
vizsgalatban érintett kiilsé partnerekkel, a jardsi és varmegyei illetékességli szakértdi
bizottsagok kozott

e aszakértdi vizsgalatok soran alkalmazott szakmai elvarasokhoz alkalmazkodas, diagnosztikus
eszkozok valtozatos és a kliensek igényeihez alkalmazkodd hasznalata, szakmai fejlodés
biztositasa (4j vizsgald eljarasok megismerése és beillesztése a szakmai munkéba)

e cgységes szakmai és tartalmi, formai kovetelmények kialakitasa, fenntartasa, ellenérzése

o kozigazgatasi hatosagi eljarasok, szakértodi vizsgalatok végrehajtasa, litemezése
feliilvizsgalatok tervezése (nyilvantartas)

Gyogytestnevelés

A gyogytestnevelés ellatas feladata a gyermek, a tanuld specidlis egészségiigyi céli testnevelési
foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat gyogytestnevelésre utalja. Az ellatas
megszervezéséhez a tagintézmények a nevelési-oktatasi intézményektdl bekért és kapott ellatasi
igényeket vessziik alapul. Az ellatdis megvalosulasahoz tobb tagintézmény esetén is oOraadoi
megbizasokra,

Az ellatas a tanév rendjéhez igazodik, de tanév soran barmikor megkezdheté vagy befejezhetd. Az
ellatas tanév rendjétdl eltérd megkezdése vagy befejezése csak az iskolaorvos vagy a szakorvos
véleménye alapjan kezdeményezheto.

- iskolaorvosi szlirési eredmények alapjan csoportalakitas, kapcsolatfelvétel az ellatd
intézménnyel

- folyamatos adatszolgaltatdis a KRETA rendszerben, osztalyzatok, tanulok hianyzasanak
rogzitése, INYR vezetése

- tanév végi szlrési adatok bekérése, ez alapjan kovetkezd tanévre vonatkozo tervezés
elokészitése

- folyamatos kapcsolattartas az ellato intézményekkel

- tanév végi lezaras

- szakmai fejlodés biztositasa, belsé tudasmegosztas, munkakdzosségen beliili szakmai
tdmogatas

Intézményiinkben jelenleg heti 4 megbizassal 1 gyogytestneveld biztositja a tanulok ellatasat.

Gyogypedagogiai tandcsaddas, korai fejlesztés és gondozds

A gyogypedagogiai tanacsadds, korai fejlesztés és gondozas feladata a komplex koragyermekkori
prevencio, tandcsadas és fejlesztés, az ellatasra vald jogosultsag megallapitasanak idOpontjatol
kezd6dben a gyermek fejlédésének eldsegitése, a csalad kompetenciainak erdsitése, a gyermek ¢€s a
a komplex gyogypedagogiai, konduktiv pedagodgiai tandcsadas, a kognitiv, a szocidlis, a
kommunikaciés és a nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés €és a pszichologiai
segitségnyujtas.

Tanév soran folyamatosan megvaldosuld tevékenységek, feladatok:
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e a korai fejlesztés és gondozas szakértdi bizottsagi vélemények alapjan megvaldsulo tervezés
(ellatasi oraszamok kialakitdsa, egyéni fejlesztési tervek készitése, értékelések készitése,
feliilvizsgalatok eldkészitése, sziilok, csalad részére tanacsadas)
e kapcsolattartas kialakitasa és fenntartasa a gyermek ellatdsdban részt vevo mas agazatok
szakembereivel, védondi haldzattal a gyermekek eredményes ellatasa érdekében
e szakmai tdmogatd anyagok készitése, rendelkezésre bocsatisa személyesen, honlapon
szakmai fejlodés biztositasa, belsd tudasmegosztas, munkakdzosségen beliili szakmai
tdmogatas
A TER-célokhoz kapcsolodéan az idei tanévben elkésziilnek a korai fejlesztési és gondozasi
feladatellatasahoz tartozo protokollok és torvényi szabalyozasok 6sszefoglaloi, melyeket bemutatunk,
valamint tajékoztatd jelleggel kozzétesziink intézményiink Facebook-oldalan is. Emellett a
szakemberek INYR Kisokosokat készitenek feladatellatasi teriiletenként az egységes adminisztracio,
a nyomon kovethetdség és a statisztikai adatszolgaltatas tdmogatasara.
A tanév soran intézményi szinten valoésulnak meg az oralatogatasok, amelyek soran az ellendrzés és
a hospitalas 6sszevontan torténik.
Intézményiinkben 1 mozgasterapeuta-gyogypedagdgus, 1 gydgypedagdgus és 1 logopédus biztositja a
fejlesztéseket.

4.9. AZ INTEZMENY KULSO ES BELSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

A szakszolgalati feladatellatas hatékony és eredményes miikodése elképzelhetetlen a kiilsé €s belsd
szakmai kapcsolatok, megfeleld kapcsolattartas biztositasa, kialakitdsa nélkiil. Ezért a kiils6 partneri
kapcsolatok fenntartasa mellett a tagintézmények kozott és a tagintézményeken beliil is megvalosul az
informacidatadas, amely a szakmai munka szervezését, az esetleges valtozasokhoz valdé rugalmas
alkalmazkodast tamogatja.

Kiilso kapcsolattartas formdi.:

Elsodleges partnereink a sziilok, a nevelési-oktatasi, valamint szakképzd intézmények vezetoi,
pedagbgusai, a gyermekvédelmi ellatasban érintett szakemberek, a védondi halozat, iskolaorvosok.
Kiils6 partnereinkkel vald kapcsolattartdas megvalosul az ellatasban érintett gyermek, tanuldval
Osszefiiggd ligyek soran személyesen vagy elektronikus formaban, valamint szakszolgalati
feladatellatast érintd altalanos tajékoztatds, informacidatadas forméjaban (tajékoztatd eldadasok,
szakmai rendezvények, szakmai anyagok, ismeretek atadasa, szakmai egytittmiikodések kialakitasa).
Az intézményi és a tagintézményi honlapok, internetes forumok elsdsorban informacidatadasra,
tajékoztatasra szolgalnak, folyamatosan frissiilnek.

Belsd kapcsolattartas formdi:

o ¢rtekezleteken vald részvétel (tajékoztatas, informaciok atadasa)

e team-megbeszélések (adott téma koré szervezddott talalkozasok)

e clektronikus uton kozvetitett tajékoztatas (tajékoztato levelek, informacidatadas)

e clektronikus vagy papir alapti informacio atadas (adatszolgaltatas)

e tajékoztatd eldadasok, szakmai kapcsolattartas, belsé tudasmegosztas, szakmai rendezvények
e munkakozdsségek altal szervezett talalkozasok, szakmai eldadasok, tudasmegosztas

A vezetOi feladatok megvaldsitasahoz, a dontéseldkészités, a szakszolgalati intézmény muikddését
érint6 feladatok végrehajtasahoz a fdigazgatobol, féigazgatd-helyettesekbdl és tagintézmény-
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igazgatokbol allo Igazgatdtanacs rendszeres taldlkozoi adnak lehetGséget személyes jelenléttel
megvalosuld vagy online formaban. A vezetdi dontésekr6l az alkalmazottak irasban kapnak
tajékoztatdst. A tagintézményeken beliili kapcsolattartas a hétfé 12-15 ora kozotti kotelezd
benntartozkodas alatt megvalosuld értekezletek, tajékoztatasok soran valosul meg, a belsd
munkacsoportok munkaja, a szakmai team-ek egyiittmiikddése, talalkozasa a sziikségszeriiség elvét
koveti. A munkako6zosségek tevékenységiiket elore tervezett idépontokban, lehet6ség szerint a hétfoi
benntartdzkodéas iddétartama alatt szervezik, lehetdvé téve valamennyi szakalkalmazott részére a
részvételt az 6t érintd szakmai munkacsoportban. A munkakdzosségi taldlkozasok online vagy
személyes formaban is megvaldsulhatnak. Az informacioatadas elsédleges formaja az intézményen
beliil az elektronikus uton valo tajékoztatas.

5 Belso és kiilsé ellendrzés, értékelés rendje

5.1. Az intézményi belso ellendrzések

Alapelvek és celok

Cél a szakszolgalat mikodésének hatékonysaga, a szakmai feladatellatds mindségének biztositasa, a
bels6 rend és gazdalkodasi fegyelem fenntartdsa, valamint a jogszabalyi és intézményi
kovetelményekhez valo igazodas eldsegitése.
Alapelvek:
e Az intézmény szolgaltatasainak hatékony miikodésének tamogatésa.
e Az ellenérzések soran a munkatervben megfogalmazott elvarasok szamonkérése a
szakalkalmazottaktol.
e A szakmai, gazdalkodasi és egyéb feladatok ésszerii, gazdasagos ellatasanak biztositasa, a
belso rend és a tulajdon védelme.
o A fegyelmezett, szabalykoveté munkavégzés elésegitése.
e A helyes szakmai kezdeményezések tdmogatasa, a hibak, hidnyossagok, szabalytalansagok
id6beni jelzése és megelozése.
e A vezetdi utasitasok végrehajtasanak timogatasa.
e A gazdalkodasi lehet6ségekhez igazodé takarékossagi fegyelem, koltséghatékonysag
erdsitése.
e A belso ellendérzés rendjének 6sszehangolasa a tanfeliigyeleti ellendrzéssel, a pedagogus-
mindsitési rendszerrel €s az intézményi 6nértékelési folyamattal.

Ellenorzesi teriiletek

Cél a szakszolgalati intézmény miikddésének folyamatos, tervszerii nyomon kdvetése és ellenérzése a
szakmai min6ség, a jogszabalyi megfelelés és a hatékony miitkodés biztositasa érdekében.
Az ellenérzés Kiterjed az alabbi teriiletekre:

e Pedagdgiai, szervezési ¢és taniigy-igazgatasi feladatok végrehajtasanak ellenérzése.

e Szakszolgalati tevékenységek szakmai €s dokumentacids szempontu ellendrzése.

e Forgalmi és munkanaplok, nyilvantartasok, foglalkozasi dokumentaciok vizsgalata.

e Iddszakos, allando, kiemelt és specialis ellenérzések a szakalkalmazottak és adminisztratorok

munkajaban.

Alkalmazotti személyi iratanyag meglétének, szabalyszerli vezetésének ellendrzése.

e A targyi és személyi feltételek meglétének, megfeleldségének ellendrzése.
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Beosztasok, orarendek szabalyossaganak és betarthatosaganak ellenérzése.

A gyakornoki program és mentori rendszer elérehaladasanak, megvalosuldsanak ellenérzése.
A tovabbképzési rendszer és a beiskolazasi terv megvalosulasanak, mitkodésének ellendrzése.
A belsd ellendrzést végzo dolgozo feladatai:

Cél a szakszolgalati intézmény miikodésének atlathatosaga, jogszerlisége €s szakmai mindsége
érdekében a belso ellendrzési kotelezettségek teljesitése.
Feladatok:
® A belsé ellenérzést a jogszabalyok, az intézmény belsé szabalyzatai, a munkakori leiras,
valamint az éves ellen6rzési terv eldirasai szerint, a tanév soran folyamatosan kell végezni.
e Az cllendrzések teljesitésérdl és a megallapitasokrol az ellenérzést végzo koteles kozvetlen
felettesét tajékoztatni.
o Az ellendrzés tényét €s megallapitasait irasban kell rgziteni, amennyiben azt barmely érintett
fél (az ellendrzést végzo, az ellendrzott dolgozo vagy annak felettese) kéri.
e Hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzo koteles:
o felhivni az ellendrzott dolgozo figyelmét a hidnyossag megsziintetésére,
o a hidnyossagok megsziintetését utdellendrzéssel vizsgalni.
Az ellendrzés kiterjed.:
- munkafegyelemre
- amunka mindségére
- amunkakori kotelezettségben meghatarozott feladatokra
Az ellendrzésre jogosult:
- Foigazgato
- Igazgatok
- adott esetben a munkak6z6sség-vezeték

Az igazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit meghatarozott céllal és
jogkdrrel felruhdzva belsd ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

A 2025-26. tanév kiemelet ellendrzési feladata a jarasi szakértdi bizottsagi tevékenység, a korai
fejlesztés és gondozas, a nevelési tandcsadas €s a logopédiai ellatas dokumentacidja (szakvélemények,
szakterilileti vélemények és INYR-vezetés).

Ellenorzési terv az alkalmazottakra vonatkozoan:

Kozma Kitti Zoé Erre a 2025. oktober, | 2025. oktober 2025.
feladatr | 2026. janius november .
a Minden
Kovdcs Magdolna Kijelolt 2025. oktdber, | 2025. a szakérti 2025. hoénap 1-5.
kollégik 2026. janius vélemények december napjan.
(Psll ellenérzése
Andrea, folyamatos
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Pall Andrea Kozma 2025. oktober, | 2025. oktober 2026. januar
Kitti 2026. junius
Zoé,
Somosné Pdll Monika Kovics 2025. oktober, | 2025. oktober 2025.
Magdol 2026. junius februar
Sarkadiné Szilvdsi na, 2025. oktdber, | 2025.a szakértdi | 2025.
Viktéria Szke | 5026, jonius | vélemények marcius
M,()nlka ellenérzése
Timea) folyamatos
minden
Szorad-Tinai Judit Eva honap 2025. oktober, | 2025. oktober 2026. aprilis
elsé 2026. junius
hétfdjén
Sz6ke Monika Timea egyeztet 2025. oktober, | 2025. szeptember 2026. aprilis
nek a 2026. junius
vezetdve
laz
INYR
ellendrz
éssel
kapcsol
atosan.
Hadhdzi NOra 2025. oktSber Minden
2026 junius hénap 1-5.
napjan.
Simonné Ivanyi Natasa szakszolgdlati titkar ellendrzése az alabbi iitemezésben torténik:
Tevékenység Hétf6 | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek | Havonta
Munkaidé X

Elektronikus iktatasi rend (Poseidon)

Nyilvantarto6 tasakok rendezése

Elektronikus postazas,

Szakvélemények iktatasa, postazasa, INYR-

be rogzitése a datumoknak

5.2. Az tagintezmény kiilso ellendrzése a foigazgatosag altal

Az éves belso ellendrzési terv alapjan ebben a tanévben is folytatodik az intézmények helyszini belsd

ellenérzése. A tagintézmények altal végzett bels6 ellenérzési feladatok mellett a féigazgatd ellen6rzi

a tagintézmények taniigyi és szakmai tevékenységét, a munkatervben foglaltak kiemelt feladatok, a

feladatellatas eredményes megvaldsulasat.

Célja: A mindségi munkavégzés eldsegitése, a személyes szakmai fejlodés elomozditasa.

Teriiletek (munkaiigyi és szakmai ellendrzés):

- intézményi dokumentumok (munkaterv, beszamolo, szabalyzatok) elkészitése, tarolasa

- intézményi dokumentumok nyilvanossaga, tagintézményi honlap

- munkaid6é nyilvantartassal, tavolléttel kapcsolatos dokumentaciok kezelése (jelenléti ivek,

PMNY, szabadsag, tovabbképzéssel kapcsolatos igazolt tavollétek)

- munkakdri leirasok, foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok nyilvantartasa
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- pénziigyi, gazdalkodasi dokumentumok, kdltségvetés tervezéssel kapcsolatos dokumentumok
(beszerzés kezdeményezés, kotelezettségvallalasi dokumentumok, elszamolasok)
- feladatelldtds megszervezésével kapcsolatos dokumentumok, intézményi nyilvantartasok
készitése (tantargyfelosztas, orarend, ellatasi igényekhez kapcsolddo kérelmek nyilvantartasa)
- szakfeladatokhoz kapcsolodd dokumentumok (foglalkozasok dokumentacidja, tasakok,
forgalmi naplo, fejlesztési tervek, vélemények nyilvantartasa, készitése, tarolasa), INYR-ben
rogzitett adatok
- tagintézményi belsd ellendrzéssel kapcsolatos dokumentacio

Az ellenérzésre jogosult:

- Fdigazgato és Foigazgato helyettesek (tagintézmények miikodése esetében)

A 2025/2026-0s tanév foigazgatoi ellenérzésbe bevont egyik tagintézménye:

- Baktaloranthazi Tagintézmény, 2025 oktober

6. A 2025/2026. tanév feladatinak litemezése

Idépont Feladat Felelds
Augusztus tanév elokészitése, tantargyfelosztas elokészitése Foéigazgato
féigazgato-helyettesek
Igazgatotanacs igazgatok

- tanévre vonatkozo célok, feladatok
- elokészitéshez sziikséges informaciok

Tanévnyito értekezletek:
- tanévre vonatkozo célok, feladatok
- mikodéshez, feladatellatashoz kapcsolodo

tervezés
Szeptember HR, személyiigyi dokumentumok eldkészitése Foigazgato
- Uj belépOk kinevezéséhez sziikséges féigazgato-helyettesek
dokumentumok igazgatok
- kinevezésmodositasok (potlékok, munkak6zosség-vezetok

illetményrész, megbizasi dijak)

- atsorolasok kezdeményezése

- Oraaddi megbizasok elokészitése

- tobblettanitas elrendelése

- KIR SZNY valtozasok bejelentése

- tovabbi jogviszony engedélyek rogzitése

- pedagogusok egyéni teljesitménycéljainak
rogzitése

Taniigyi feladatok:

- tantargyfelosztas aktualizalasa

- orarendek, feladatellatas tervezése

- szakfeladatok ellatasanak tervezése

- kapcsolatfelvétel iskolakkal, 6vodakkal

- Intézményi munkaterv készitése

- Statisztikai adatok elékészitése, KIR STAT
adatszolgaltatas el6készitése

- szirések elvégzése, eredmények rogzitése,
ellatasi folyamatok tervezése, szervezése

- intézményi honlap aktualizalasa, sziikséges
dokumentumok feltdltése, aktualizalasa,
kozzétételi lista
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- tanév soran hasznalt munkaid6
nyilvantartasok elokészitése, elszamolasok
elokészitése
Gazdasagi elokészités:
- kikiildetés tervezése (ij dolgozok esetén,
feliilvizsgalat régi dolgozok esetén)
- eszkozigény felmérése
- koltségvetés attekintése
Oktober Taniigyi feladatok: Foigazgato
- feladatellatas szervezése (folyamatos) f6igazgatd-helyettesek
- aktualis igények alapjan az ellatas igazgatok
optimalizalasa
- ellatasi igényekben mutatkozé
hidnytertiletek attekintése, elemzése,
beavatkozasi, intézkedési terv készitése
Idépont Feladat Felelés
November Taniigyi feladatok folyamatos monitorozasa, sziikség | Foigazgatod
esetén modositas, beavatkozas féigazgato-helyettesek
igazgatok
December - félév végi értékelések elokészitése Foéigazgato
- statisztikai adatok attekintése, elékészitése féigazgato-helyettesek
igazgatok
Januar - félévi statisztikai adatok elkészitése, Foéigazgato
bekiildése féigazgato-helyettesek
- INYR adatok ellenérzése igazgatok
- félévi értékeld értekezletek megtartasa
- szabadsagolasi terv elkészitése
- atsorolasok el6készitése
- KIR SZNY aktualizalasa, ellenGrzése
Februar - masodik félév feladatellatasanak attekintése, | Foigazgatd
sziikség esetén modositasa, optimalizalasa féigazgato-helyettesek
- TER célok végrehajtasdnak ellendrzése igazgatok
Marcius 2027. évi mindsitési eljarasba vald jelentkeztetés | Foigazgatd
elokészitése, lebonyolitasa, szakmai gyakorlati id6 | foigazgatd-helyettesek
igazolas elkészitése igazgatok
Aprilis 2027. évi pedagdgus mindsitési eljarasba valod | Foigazgato
jelentkezés rogzitése az OH informatikai feliiletén féigazgato-helyettesek
igazgatok
Intézményi Pedagdgus Tovabbképzési Program
elkészitése, rogzitése az OH informatikai felilletén, | Tankeriileti igazgatod
jovahagyésra kiildés
Majus HR, személyligyi és taniigyi feladatok: Foéigazgato
- elbzetes egyeztetés elokészitése féigazgato-helyettesek
- személyi valtozasok attekintése igazgatok
- elozetes tantargyfelosztas elokészitése
Tankeriileti igazgatd
Junius HR, szemelyugy1 feladatok: Foigazgato

TER értékelések elvegzese visszajelzések,
eredmények KRETA-ban valo rogzitése

- személyi allomany attekintése, elézetes
tervezés kovetkezd tanévre

féigazgato-helyettesek
igazgatok
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Taniigyi feladatok:
- eldzetes tantargyfelosztas elkészitése
- intézményi beszamolo elkészitése
- tanév végi értékeld értekezletek megtartasa
- intézményi Onértékelési folyamatok
lebonyolitasa, értékelés, elemzés
Tovébbi feladatok:
- nyari ellatasi rend kialakitasa,
megszervezeése
- szabadsagok kiadasa
- ellatasi folyamatok lezarasa

Idépont Feladat Felelos
Julius- - ellatasi folyamatok megszervezése, Foigazgato
augusztus lebonyolitasa f6igazgatd-helyettesek

- nyari karbantartasi folyamatok koordinalasa | igazgatok
- eszkozok attekintése, felillvizsgalata
- kovetkezd tanévre vald elokésziilet

Kelt: Baktaloranthaza, 2025.09.08.

S ——
i, KasseMiko Bogls
S, o

/U‘/‘-'/-S % Jedzgatd
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
székhely: 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 27.
e-mail: szszbmpedszakszolg@gmail.com
Tel.: 06-42/512-851

Iktatoszam: klik202803901/ /2025

JEGYZOKONYV

Késziilt: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Baktaloranthazi
Tagintézményben (4561 Baktaloranthaza Vasit utca 7.)

Targy: A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat 2025/2026. tanév
munkatervének megismerése ¢s javaslat a jovahagyasra

Idépontja: 2025. szeptember 8.

Jelen vannak: 9 6 Igazoltan tavollévok: 0 f6
A mellékelt jelenléti iv szerint.

Napirendi pontok:

1. 2025/2026. tanév munkatervének ismertetése

2. A munkatervvel kapcsolatos vélemények, javaslatok megfogalmazasa

3. A 2025/2026. tanév munkatervével kapcsolatos kozos dontés, javaslat a fenntartonak
val6 megkiildésrol, jovahagyasra

1. 2025/2026-0s tanév vonatkozasdban készitett munkaterv megismerése (a feladatellatas
megszervezéséhez sziikséges feltételek, szakszolgalati feladatellatashoz kapcsolodo feladatok,
2025/2026. tanévre vonatkozoé feladatok, titemezés)

2. A tagintézmény szakalkalmazotti kozdssége megvitatta a munkatervben foglaltakat,
egyeztették a pedagogiai feladatokat, titemtervet.

3. A szakalkalmazotti kozosség a vélemények meghallgatasa utin a 2025/2026-o0s tanéy
munkatervét a fenntarté felé megkiildésre és jovahagyasra javasolta.
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Kozma Kitti Zoé
jegyzokonyv vezetd
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Sz6ke Monika Timea Kovéacs Magdolna
jegyzokonyv hitelesité jegyzokonyv hitelesitd
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Jelenléti iv

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
2025/2026. tanév munkatervével kapcesolatos értekezletérél

2025. szeptember 8.
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